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Εμπνευσμένη και παθιασμένη διδασκαλία
	1. Όλοι οι ενήλικες σε αυτό το σχολείο αναγνωρίζουν ότι:
	

	α) Υπάρχει διαφοροποίηση μεταξύ εκπαιδευτικών σχετικά με την επίδραση των διδακτικών τους πρακτικών στη μάθηση και την (ακαδημαϊκή) επίδοση των μαθητών τους. 
	1   2   3   4   5   6

	β) Όλοι (εκπαιδευτικοί, γονείς, διευθυντής, μαθητές) θεωρούν ότι έχει μεγάλη αξία , το να παράγουν μείζονα θετικά αποτελέσματα για όλους τους μαθητές.
	1   2   3   4   5   6

	γ) Όλοι επαγρυπνούν και ενημερώνονται διαρκώς ώστε να αποκτήσουν ειδημοσύνη στην παραγωγή θετικών αποτελεσμάτων στην επίδοση/ακαδημαϊκή επιτυχία των μαθητών. 
	1   2   3   4   5   6

	2. Το σχολείο διαθέτει/έχει διαθέσιμες πειστικές αποδείξεις ότι όλοι του οι εκπαιδευτικοί είναι εμπνευσμένοι και παθιασμένοι (με το έργο τους) - κι αυτό θα πρέπει να είναι η σημαντικότερη προτεραιότητα που προωθεί το σχολείο.
	1   2   3   4   5   6

	3. Στο σχολείο μου υπάρχει ένα πρόγραμμα επαγγελματικής ανάπτυξης που:
	

	α) Ενισχύει τη βαθύτερη κατανόηση των εκπαιδευτικών για το αντικείμενό τους.
	1   2   3   4   5   6

	β) Υποστηρίζει τη μάθηση, μέσα από την ανάλυση της αλληλεπίδρασης μαθητών και εκπαιδευτικών στη σχολική τάξη.
	1   2   3   4   5   6

	γ) Βοηθά τους εκπαιδευτικούς  να μάθουν  πώς να παρέχουν αποτελεσματική ανατροφοδότηση στους μαθητές τους.
	1   2   3   4   5   6

	δ) Δίνει προσοχή και λαμβάνει υπόψη τα συναισθηματικά χαρακτηριστικά των μαθητών.
	1   2   3   4   5   6

	ε) Αναπτύσσει την ικανότητα/δεξιότητα των εκπαιδευτικών να επηρεάζουν την επιφανειακή και την βαθύτερη  μάθηση των μαθητών.
	1   2   3   4   5   6

	4. Η επαγγελματική ανάπτυξη σε αυτό το σχολείο επίσης στοχεύει να βοηθήσει τους εκπαιδευτικούς να αναζητήσουν οδούς/τρόπους ώστε να :
	

	α) Λύνουν προβλήματα διδακτικής και διδασκαλίας. 
	1   2   3   4   5   6

	β) Ερμηνεύουν γεγονότα που βρίσκονται σε εξέλιξη.
	1   2   3   4   5   6

	γ) Να έχουν ευαισθησίες σε θέματα πλαισίου (κοινωνικού, περιβαλλοντικού, οικογενειακού, κ.α) 
	1   2   3   4   5   6

	δ) Παρακολουθούν/ελέγχουν διαρκώς τη μάθηση.
	1   2   3   4   5   6

	ε) Ελέγχουν/εξετάζουν την ορθότητα διαφόρων ισχυρισμών.
	1   2   3   4   5   6

	στ) Επιδεικνύουν σεβασμό σε όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας (διδακτικό και βοηθητικό προσωπικό, μαθητές, γονείς). 
	1   2   3   4   5   6

	ζ) Δείχνουν πάθος για τη διδασκαλία και  τη μάθηση.
	1   2   3   4   5   6

	η) Βοηθούν/υποστηρίζουν τους μαθητές στην κατανόηση της πολυπλοκότητας.
	1   2   3   4   5   6

	5. Ο επαγγελματισμός του σχολείου επιτυγχάνεται με τη συνεργασία  εκπαιδευτικών και διεύθυνσης (στελεχών εκπαίδευσης) για να δημιουργήσουν ένα σχολείο που επιτυγχάνει την «ορατή μάθηση εντός».
	1   2   3   4   5   6


Σχεδιασμός

	6. Το σχολείο έχει, και οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν, έγκριτες/τεκμηριωμένες  μεθόδους για :
	

	α) Παρακολούθηση, καταγραφή και διαθεσιμότητα σε «έγκαιρη χρονική βάση» ερμηνειών σχετικά με τα προηγούμενα, τρέχοντα και (μελλοντικά) στοχευμένα μαθητικά αποτελέσματα.
	1   2   3   4   5   6

	β) Παρακολούθηση/καταγραφή της προόδου των μαθητών τακτικά σε όλη τη διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. Και οι διαθέσιμες πληροφορίες αξιοποιούνται για το σχεδιασμό και την αξιολόγηση μαθημάτων. 
	1   2   3   4   5   6

	γ) Να διαμορφώνονται διδακτικοί στόχοι σε άμεση σχέση με τα προσδοκώμενα αποτελέσματα που αναμένει ο εκπαιδευτικός να έχει στη μάθηση των μαθητών.
	1   2   3   4   5   6

	7. Οι εκπαιδευτικοί κατανοούν τις στάσεις και τις προ-διαθέσεις τις οποίες «φέρουν» οι μαθητές στην τάξη, με σκοπό να τις ενισχύσουν έτσι ώστε να ενταχθούν θετικάστη μαθησιακή διαδικασία.
	1   2   3   4   5   6

	8. Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου σχεδιάζουν από κοινού σειρές μαθημάτων, με μαθησιακές στοχοθεσίες και κριτήρια επιτυχίας που σχετίζονται  με σημαντικές προδιαγραφές του αναλυτικού προγράμματος.
	1   2   3   4   5   6

	9. Υπάρχουν έγκυρα τεκμήρια ότι αυτά τα σχεδιασμένα μαθήματα:
	

	α) Προωθούν κατάλληλες προκλήσεις, οι οποίες κινητοποιούν την προσήλωση των μαθητών για επένδυση στη γνώση.
	1   2   3   4   5   6

	β) Επενδύουν και αναπτύσσουν στους μαθητές την αυτοπεποίθηση να κατακτήσουν τους μαθησιακούς στόχους.
	1   2   3   4   5   6

	γ) Βασίζονται σε κατάλληλα διαμορφωμένες υψηλές προσδοκίες για τα μαθησιακά αποτελέσματα. 
	1   2   3   4   5   6

	δ) Καθοδήγησαν τους μαθητές να έχουν πάντα μαθησιακούς στόχους και να θέλουν να επανεπενδύσουν στη μάθησή τους για την επίτευξη τους.
	1   2   3   4   5   6

	ε) Έχουν μαθησιακούς στόχους και κριτήρια επιτυχίας τα οποία γνωρίζει με σαφήνεια ο μαθητής.
	1   2   3   4   5   6

	10. Όλοι οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν με λεπτομέρειες το αναλυτικό πρόγραμμα, ως προς το περιεχόμενο, τα επίπεδα δυσκολίας, την προσδοκώμενη πρόοδο και το ερμηνεύουν μεταξύ τους με τον ίδιο τρόπο.
	1   2   3   4   5   6

	11. Οι εκπαιδευτικοί συζητούν μεταξύ τους σχετικά με τον αντίκτυπο/την επίδραση της διδασκαλίας τους, βασιζόμενοι σε αποδείξεις/έγκυρα τεκμήρια της προόδου των μαθητών καθώς και για το πώς θα μεγιστοποιήσουν τον αντίκτυπο/την επίδραση της διδασκαλίας τους σε όλους τους μαθητές.
	1   2   3   4   5   6


Ξεκινώντας το μάθημα
	12. Το κλίμα της τάξης αξιολογούμενο από την οπτική των μαθητών εμφανίζεται ως δίκαιο. 
Οι μαθητές νιώθουν ότι μπορούν να πουν «δε γνωρίζω» ή «χρειάζομαι βοήθεια». Υπάρχει υψηλό επίπεδο εμπιστοσύνης κι οι μαθητές πιστεύουν ότι εισακούονται. Οι μαθητές γνωρίζουν ότι ο σκοπός του μαθήματος είναι να μάθουν και να κάνουν πρόοδο.
	1   2   3   4   5   6

	13. Τα μέλη του συλλόγου εκπαιδευτικών έχουν υψηλό επίπεδο αμοιβαίας εμπιστοσύνης (σέβονται τον ρόλο του καθενός στη μάθηση, την εξειδίκευσή του, υπάρχει προσωπική σχέση σεβασμού για τους άλλους συναδέλφους και υψηλά επίπεδα ακεραιότητας) όταν λαμβάνουν αποφάσεις και σχεδιάζουν πολιτικές για τη διδασκαλία.
	1   2   3   4   5   6

	14. Στο γραφείο των εκπαιδευτικών και στις τάξεις κυριαρχεί περισσότερο ο διάλογος παρά ο μονόλογος, όσον αφορά τη μάθηση.
	1   2   3   4   5   6

	15. Στις τάξεις επικρατούν/κυριαρχούν περισσότερο οι ερωτήσεις των μαθητών παρά των εκπαιδευτικών.
	1   2   3   4   5   6

	16. Υπάρχει ισορροπία μεταξύ του πόσο μιλάει, ακούει και κάνει ο εκπαιδευτικός. Υπάρχει παρόμοια ισορροπία για αυτά τα τρία και από τους μαθητές.
	1   2   3   4   5   6

	17. Οι εκπαιδευτικοί κι οι μαθητές έχουν επίγνωση της ισορροπίας μεταξύ επιφανειακής, βαθιάς και εννοιολογικής κατανόησης που συναρτάται με τους μαθησιακούς στόχους.
	1   2   3   4   5   6

	18. Οι εκπαιδευτικοί κι οι μαθητές χρησιμοποιούν θετικά τη δύναμη των συμμαθητών τους και των συναδέλφων τους αντίστοιχα για την επίτευξη μαθησιακής προόδου.
	1   2   3   4   5   6

	19. Σε κάθε τάξη και σε όλο τα σχολείο είναι σπάνιο φαινόμενο να μπαίνουν ταμπέλες στους μαθητές
	1   2   3   4   5   6

	20. Οι εκπαιδευτικοί έχουν υψηλές προσδοκίες για όλους  τους μαθητές, και διαρκώς αναζητούν τεκμηριωμένες αποδείξεις για να ελέγξουν και να ενισχύσουν αυτές τις προσδοκίες. Ο στόχος του σχολείου είναι να βοηθήσει όλους τους μαθητές να φτάσουν το μέγιστο των δυνατοτήτων τους.
	1   2   3   4   5   6

	21. Οι μαθητές έχουν, ο καθένας για λογαριασμό του,υψηλές προσδοκίες σχετικά με την τρέχουσα μάθησή τους.
	1   2   3   4   5   6

	22. Οι εκπαιδευτικοί επιλέγουν τις εκπαιδευτικές μεθόδους σαν το τελευταίο βήμα στη διαδικασία σχεδιασμού του μαθήματος κι αξιολογούν αυτές τους τις επιλογές από την επίδραση και αποτελεσματικότητα που έχει στους μαθητές.
	1   2   3   4   5   6

	23.  Οι εκπαιδευτικοί αναγνωρίζουν/συνειδητοποιούν το βασικό και ουσιώδη ρόλο που έχουν σαν αξιολογητές και ενεργοποιητές της μάθησης.
	1   2   3   4   5   6


Κατά τη διάρκεια του μαθήματος:  μάθηση

	24. Οι εκπαιδευτικοί  κατανοούν σε βάθος το πώς η μάθηση συνεπάγεται προοδευτική εξέλιξη μέσω πολλαπλών επιπέδων  δυνατοτήτων, ικανοτήτων, καταλυτών και επιπέδων επάρκειας.  
	1   2   3   4   5   6

	25. Οι εκπαιδευτικοί κατανοούν πώς η μάθηση βασίζεται στην ανάγκη των μαθητών για εμπλοκή/ενασχόληση με πολλαπλές/εναλλακτικές μαθησιακές στρατηγικές μέσω των οποίων επιτυγχάνεται επιφανειακή και βαθιά μάθηση.
	1   2   3   4   5   6

	26. Οι εκπαιδευτικοί  παρέχουν δυνατότητες διδακτικής διαφοροποίησης ώστε να εξασφαλίσουν ότι η μάθηση κατευθύνεται αποδοτικά και κατανοητάπρος  όλους τους  μαθητές προκειμένου αυτοί να επωφεληθούν από τη σκοποθεσία του μαθήματος. 
	1   2   3   4   5   6

	27. Οι εκπαιδευτικοί είναι ευπροσάρμοστοι ειδικοί/ειδήμονες της μάθησης και γνωρίζουν πού κατατάσσονται οι μαθητές στους στο συνεχές που εκτείνεται από τον αρχάριο έως τον επαρκή και έως τον εξαίρετο. Γνωρίζουν πότε οι μαθητές μαθαίνουν ή δεν μαθαίνουν και πώς να προχωρήσουν αντίστοιχα, αλλά και πώς να δημιουργήσουν το κατάλληλο ψυχολογικό κλίμα στη σχολική τάξη ώστε να επιτύχουν στους μαθησιακούς στόχους 
	1   2   3   4   5   6

	28. Οι εκπαιδευτικοί μπορούν να διδάξουν τρόπους μάθησης και πολλαπλούς τρόπους αλληλεπίδρασης. Μπορούν επίσης να παρέχουν πολλές εναλλακτικές ευκαιρίες για μάθησιακή πρακτική. 
	1   2   3   4   5   6

	29. Εκπαιδευτικοί και μαθητές διαθέτουν πολλαπλές στρατηγικές μάθησης.
	1   2   3   4   5   6

	30. Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν διδακτικές αρχές από τον «ανάστροφο σχεδιασμό» - ξεκινώντας από τα (προσδοκώμενα) αποτελέσματα (με συγκεκριμένα κριτήρια επιτυχίας) προς τις μαθησιακές προθέσεις, μετά στις προτεινόμενες/κατάλληλες μαθησιακές δραστηριότητες και τέλος στις διαθέσιμες πηγές και μέσα για την εξασφάλιση των κριτηρίων επιτυχίας.  
	1   2   3   4   5   6

	31. Όλοι οι μαθητές διδάσκονται πώς να εξασκούνται σκόπιμα/εμπρόθετα και πώς να συγκεντρώνονται και να εμμένουν στο έργο.
	1   2   3   4   5   6

	32. Υπάρχουν διαδικασίες μέσα από τις οποίες οι εκπαιδευτικοί βλέπουν τη μάθηση μέσα από τα μάτια των μαθητών/από τη σκοπιά των μαθητών.
	1   2   3   4   5   6


Κατά τη διάρκεια του μαθήματος :  ανατροφοδότηση

	33. Οι εκπαιδευτικοί έχουν επίγνωση και στοχεύουν να παρέχουν ανατροφοδότηση σχετικά με τα  τρία σημαντικά ανατροφοδοτικά ερωτήματα : «Πού πηγαίνω;», «Πώς πηγαίνω εκεί;»  και «Πού θα πάω μετά;». 
	1   2   3   4   5   6

	34. Οι εκπαιδευτικοί έχουν επίγνωση και στοχεύουν να παρέχουν ανατροφοδότηση σχετικά με τα τρία σημαντικά επίπεδα της ανατροφοδότησης: το έργο/τη δραστηριότητα, τη διαδικασία και την αυτορύθμιση. 
	1   2   3   4   5   6

	35. Οι εκπαιδευτικοί έχουν επίγνωση της σημαντικότητας του επαίνου αλλά δεν συγχέουν τον έπαινο με τις πληροφορίες που αφορούν την ανατροφοδότηση.
	1   2   3   4   5   6

	36. Οι εκπαιδευτικοί παρέχουν κατάλληλη ανατροφοδότηση που εστιάζει στο σημείο μάθησης το οποίο έχουν φτάσει οι μαθητές κι αναζητούν τεκμήρια/αποδείξεις ότι αυτή η ανατροφοδότηση έχει ληφθεί κατάλληλα.
	1   2   3   4   5   6

	37. Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν πολλαπλές μεθόδους αξιολόγησης για να παρέχουν σύντομες διαμορφωτικές ερμηνείες στους μαθητές καθώς και για να κάνουν τροποποιήσεις  στη διδασκαλία τους ώστε να μεγιστοποιήσουν τη μάθηση. 
	1   2   3   4   5   6

	38. Οι εκπαιδευτικοί:
	

	α) ενδιαφέρονται περισσότερο για το πώς οι μαθητές λαμβάνουν και ερμηνεύουν την ανατροφοδότηση. 
	1   2   3   4   5   6

	β) γνωρίζουν ότι οι μαθητές προτιμούν να σημειώνουν πρόοδο και να έχουν επιτεύγματα παρά να παίρνουν διορθώσεις/διορθωτική ανατροφοδότηση.
	1   2   3   4   5   6

	γ) γνωρίζουν πώς όταν οι μαθητές έχουν πιο δύσκολους/προκλητικούς στόχους είναι πιο δεκτικοί στην ανατροφοδότηση.
	1   2   3   4   5   6

	δ) διδάσκουν τους μαθητές εμπρόθετα/μεθοδευμένα πώς να ζητήσουν, πώς να κατανοήσουν και πώς να χρησιμοποιήσουν την παρεχόμενη ανατροφοδότηση.
	1   2   3   4   5   6

	ε) αναγνωρίζουν την αξία της ανατροφοδότησης που προέρχεται από τους συμμαθητές  και για το  λόγο αυτό διδάσκουν συστηματικά και μεθοδευμένα τους μαθητές να παρέχουν κατάλληλη ανατροφοδότηση μεταξύ τους.
	1   2   3   4   5   6


Το τέλος του μαθήματος

	39. Οι εκπαιδευτικοί παρέχουν αποδείξεις/τεκμήρια ότι όλοι οι μαθητές νιώθουν πως έχουν προσκληθεί στην τάξη για να μάθουν αποτελεσματικά. Αυτή η πρόσκληση συνεπάγεται/συνοδεύεται από αισθήματα σεβασμού, εμπιστοσύνης, αισιοδοξίας και πρόθεσης για μάθηση.
	1   2   3   4   5   6

	40. Οι εκπαιδευτικοί συγκεντρώνουν τεκμήρια εμπειριών από τη σκοπιά των μαθητών για την επιτυχία του διδακτικού τους ρόλου ως φορέων αλλαγής, σχετικά με την αποτελεσματικότητά τους να εμπνέουν και σχετικά με την δυνατότητά τους να μοιράζονται το πάθος και τον ενθουσιασμό τους με τους μαθητές. 
	1   2   3   4   5   6

	41. Οι εκπαιδευτικοί σε συνεργασία μεταξύ τους αποτιμούν κριτικά τις μαθησιακές προτεραιτότητες/στόχους, τα κριτήρια επιτυχίας των μαθητών τους και μπορούν να τεκμηριώσουν ότι :
	1   2   3   4   5   6

	α) οι μαθητές μπορούν να διατυπώσουν τους μαθησιακούς στόχους και τα κριτήρια επιτυχίας με τρόπο που δείχνει ότι τα κατανοούν.
	1   2   3   4   5   6

	β) Οι μαθητές μπορούν να εκπληρώσουν τα κριτήρια επιτυχίας.
	

	γ) Οι μαθητές βρίσκουν/βλέπουν/αντιλαμβάνονται ότι τα κριτήρια επιτυχίας είναι κατάλληλα για το επίπεδό τους.
	1   2   3   4   5   6

	δ) Οι εκπαιδευτικοί χρησιμοποιούν αυτές τις πληροφορίες όταν σχεδιάζουν  τα επόμενα μαθήματά τους/τις επόμενες μαθησιακές δραστηριότητες.
	1   2   3   4   5   6

	42. Οι εκπαιδευτικοί δημιουργούν ευκαιρίες για διαμορφωτικές και αθροιστικές ερμηνείες της μάθησης των μαθητών τους και  αξιοποιούν αυτές τις ερμηνείες για να λάβουν μελλοντικές αποφάσεις σχετικά με τη διδασκαλία τους.
	1   2   3   4   5   6


Νοοτροπίες (Mind Frames)
	43. Σε αυτό το σχολείο οι εκπαιδευτικοί κι η διεύθυνση: 
	

	α) πιστεύουν ότι ο πρωταρχικός τους ρόλος είναι να αξιολογήσουν το αποτέλεσμα της διδασκαλίας τους στη μάθηση και την επίδοση των μαθητών τους. α
	1   2   3   4   5   6

	β) Πιστεύουν ότι η επιτυχία ή η αποτυχία στη μάθηση σχετίζεται με το τι έκαναν ή δεν  

έκαναν ως εκπαιδευτικοί και ως καθοδηγητές. Είμαστε φορείς αλλαγής.
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	γ) Θέλουν να μιλούν περισσότερο για τη μάθηση παρά για τη διδασκαλία.
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	δ) Βλέπουν την αξιολόγηση ως ανατροφοδότηση με αναφορά στην επίδρασή/επίπτωσή/αποτελεσματικότητά τους. 
	

	ε) Εμπλέκονται στο διάλογο κι όχι στο μονόλογο.
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	στ) Απολαμβάνουν τις προκλήσεις και ποτέ δεν υποχωρούν στη θέση «κάνοντας το καλύτερο δυνατό». 
	

	ζ) Πιστεύουν ότι είναι ο ρόλος τους να αναπτύξουν θετικές σχέσεις αλληλεπίδρασης στις τάξεις και τα γραφεία των εκπαιδευτικών. 
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	η) Πληροφορούν/ενημερώνουν όλους του εμπλεκόμενους σχετικά με τη «γλώσσα της μάθησης». 
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